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พ.ศ. ๒๕๕๕ (ใหม่) โดยคณะกรรมการกองทุน 
เหตุผลและความจ าเป็นที่จะแกไ้ข 

 

ข้อ ๒๙.  คณะกรรมการกองทุน ข้อ ๒๙.  คณะกรรมการกองทุน  
๒๙.๑  คณะกรรมการกองทุน มีจ านวนเจ็ดคน 

โดยให้นายกสมาคมและเหรัญญิก เป็นกรรมการโดย
ต าแหน่ง  และกรรมการกองทุนอีกจ านวนห้า คน มา
จากการเลือกตั้ง ที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งฯ มาจากอดีต
กรรมการบริหารของสมาคมหรือสมาชิกสามัญที่มีอดีต
กรรมการบริหารสมาคมรับรองสองท่านต่อสมาชิกผู้สมัครรับ
เลือกตั้ง 

๒๙.๑  คณะกรรมการกองทุน มีจ านวนเจ็ดคน 
โดยให้นายกสมาคมและเหรัญญิก เป็นกรรมการโดย
ต าแหน่ง  และกรรมการกองทุนอีกจ านวนห้า คน มา
จากการเลือกตั้ง ที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งฯ มาจากอดีต
กรรมการบริหารของสมาคมที่ด ำรงต ำแหน่งครบไม่น้อย
กว่ำ 1วำระ 

 
 
เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนที่ด ารง

ต าแหน่งคณะกรรมการกองทุน มีความรอบรู้และ
รับทราบถึงการบริหารงานสมาคมฯ 

๒๙.๒  ให้กรรมการกองทุนเลือกประธานและ
เลขานุการจากกรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้ง 
และแจ้งรายชื่อให้กับคณะกรรมการบริหารสมาคม 
ภายในก าหนดสามสิบวัน นับจากวันที่ได้รับเลือกตั้ง 
เพ่ือให้นายกสมาคมแจ้งให้สมาชิกทราบ   

๒๙.๒  ให้กรรมการกองทุนเลือกประธานและ
เลขานุการจากกรรมการกองทุนที่มาจากการเลือกตั้ง 
และแจ้งรายชื่อให้กับคณะกรรมการบริหารสมาคม 
ภายในก าหนดสามสิบวัน นับจากวันที่ได้รับเลือกตั้ง 
เพ่ือให้นายกสมาคมแจ้งให้สมาชิกทราบ   

 

 ๒๙.๓  คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 
                 (๑)  บริหารและจัดการกองทุนสมาคม ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนสมาคม และกองทุน
สวัสดิการสมาชิกสมาคม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสมาคม ต่อ
สมาชิก หรือต่อสังคมอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
       (๒) พิจารณาให้ข้อสังเกตต่อแผนการ
ด าเนินการ และงบประมาณประจ าปีของคณะ
กรรมการบริหาร เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

 ๒๙.๓  คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 
                (๑)  บริหารและจัดการกองทุนสมาคม ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนสมาคม และกองทุน
สวัสดิการสมาชิกสมาคม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสมาคม ต่อ
สมาชิก หรือต่อสังคมอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ          
               (๒) พิจารณากลั่นกรองและให้ควำม
เห็นชอบแทนสมำชิกต่อแผนการด าเนินการ และ
งบประมาณประจ าปีของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ
น าเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้กระบวนการขอการขอประมาณ

ของคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ เป็นไปอย่าง
ละเอียด รอบคอบและมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ในระหว่างการประชุมใหญ่สามัญสมาชิกไม่
สามารถตรวจสอบแผนการด าเนินการและ
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                    (๓)  ในกรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุอันจ าเป็น 
คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณาจัดสรรเงินจากกองทุน
สมาคมให้แก่คณะกรรมการบริหารได้  
             **  (๔) จัดให้มีมูลนิธิเพ่ือสวัสดิการแก่
สมาชิกของสมาคมและเจ้าหน้าที่สมาคม                    
                    (๕)  ก าหนดระเบียบ  หลักเกณฑ์  วิธีการ
ด าเนินการบริหารกองทุนสมาคม วิธีการด าเนินการบริหาร
กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคม รวมทั้งก าหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ์การให้บริการสวัสดิการแก่สมาชิก   
                  (๖) ในกรณีที่นายกสมาคมสิ้นสุดการ
ด ารงต าแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการกองทุน
แต่งตั้งนายกสมาคมรักษาการตามข้อบังคับสมาคมและ
ด าเนินการเลือกตั้งนายกสมาคมคนใหม่ โดยเป็น
คณะกรรมการเลือกตั้งและกรรมการนับคะแนนเลือกตั้ง 

                  (๓)  ในกรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุอันจ าเป็น 
คณะกรรมการกองทุนอาจพิจารณาจัดสรรเงินจากกองทุน
สมาคมให้แก่คณะกรรมการบริหารได้  
              **(๔) จัดให้มีมูลนิธิเพ่ือสวัสดิการแก่สมาชิก
ของสมาคมและเจ้าหน้าที่สมาคม                    
                   (๕)  ก าหนดระเบียบ  หลักเกณฑ์  วิธีการ
ด าเนินการบริหารกองทุนสมาคม วิธีการด าเนินการบริหาร
กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคม รวมทั้งก าหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ์การให้บริการสวัสดิการแก่สมาชิก   
                 (๖) ในกรณีที่นายกสมาคมสิ้นสุดการด ารง
ต าแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง
นายกสมาคมรักษาการตามข้อบังคับสมาคมและ
ด าเนินการเลือกตั้งนายกสมาคมคนใหม่ โดยเป็น
คณะกรรมการเลือกตั้งและกรรมการนับคะแนนเลือกตั้ง 

งบประมาณในรายละเอียดได้ คณะกรรมการ
กองทุนถือเป็นตัวแทนของสมาชิกท่ีท าหน้าที่นี้ 
หากคณะกรรมการกองทุนไม่เห็นชอบ 
คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ มีสิทธิ์ยื่นเสนอ
แผนฯ ขออนุมัติในที่ประชุมใหญ่วิสามัญ 

         (๗) ตรวจสอบ ก ำกับและดูแล  กำรใช้
งบประมำณของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำม
แผนด ำเนินงำนที่นำยกสมำคมได้น ำเสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่สำมัญประจ ำปี โดยไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของ
สมำคม 
                  (๘) เรียกประชุมใหญ่วิสำมัญได้ ใน
กรณีฉุกเฉินที่เกี่ยวกับงบประมำณหรือกำรเงินของ
สมำคม 

เพ่ือให้มีการตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณของคณะกรรมการบริหารได้ 

 
 
ในกรณีที่มีความขัดแย้ง หรือมีปัญหาที่

เป็นเรื่องส าคัญและกรรมการกองทุนเห็นว่ามี
ความจ าเป็นต้องเปิดประชุมวิสามัญด้วยตนเองได้ 
เพ่ือให้สมาชิกรับทราบและเห็นชอบ เนื่องจากว่า
เรื่องท่ีมีความจ าเป็นต้องเปิดประชุมนั้น
คณะกรรมการบริหารสมาคมฯอาจไม่เห็นด้วย 
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  ๒๙.๔  การประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
     (๑) คณะกรรมการกองทุน ต้องจัดให้มีการ

ประชุมไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั้ง และไม่น้อยกว่าไตรมาสละ
หนึ่งครั้ง  

     (๒) องค์ประชุมทุกครั้งต้องมีกรรมการ
กองทุนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าห้าคน  จึงจะครบองค์
ประชุม การลงมติเห็นชอบจะต้องมีเสียงไม่น้อยกว่าสี่
เสียง 

       (๓)  ให้นับคะแนนในการลงมติเพียงหนึ่ง
เสียง ส าหรับกรรมการหนึ่งท่าน 

 ๒๙.๔  การประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
     (๑) คณะกรรมการกองทุน ต้องจัดให้มีการ

ประชุมไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั้ง และไม่น้อยกว่าไตรมาสละ
หนึ่งครั้ง  

     (๒) องค์ประชุมทุกครั้งต้องมีกรรมการ
กองทุนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าห้าคน  จึงจะครบองค์
ประชุม การลงมติเห็นชอบจะต้องมีเสียงไม่น้อยกว่าสี่
เสียง 

     (๓)  ให้นับคะแนนในการลงมติเพียงหนึ่ง
เสียง ส าหรับกรรมการหนึ่งท่าน 

 

    ๒๙.๕   คณะกรรมการกองทุน อาจว่าจ้างที่
ปรึกษาด้านการเงิน หรือผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ค าปรึกษาใน
การบริหารและจัดการกองทุนสมาคมรวมทั้งกองทุน
สวัสดิการสมาชิกสมาคมได้ 

 ๒๙.๕   คณะกรรมการกองทุน อาจว่าจ้างที่
ปรึกษาด้านการเงิน หรือผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ค าปรึกษาใน
การบริหารและจัดการกองทุนสมาคมรวมทั้งกองทุน
สวัสดิการสมาชิกสมาคมได้ 

 

             ๒๙.๖  คณะกรรมการกองทุนต้องจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปีทุกปี 
             ๒๙.๗  การด ารงต าแหน่งของกรรมการ
กองทุนอาจสิ้นสุดลง ก่อนครบวาระ โดย 
      (๑)  ตาย หรือศาลมีค าสั่งให้เป็นคนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคน
สาบสูญ 
      (๒) ลาออก 

  ๒๙.๖  คณะกรรมการกองทุนต้องจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปีทุกปี  
           ๒๙.๗  การด ารงต าแหน่งของกรรมการกองทุน
อาจสิ้นสุดลง ก่อนครบวาระ โดย 
              (๑)  ตาย หรือศาลมีค าสั่งให้เป็นคนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคน
สาบสูญ 
     (๒) ลาออก 

             
 



ข้อบังคับสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ (เดิม) 

ร่างข้อบังคับสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ ์

พ.ศ. ๒๕๕๕ (ใหม่) โดยคณะกรรมการกองทุน 
เหตุผลและความจ าเป็นที่จะแกไ้ข 

 

   (๓) ขาดคุณสมบัติ หรือคุณวุฒิ การเป็น
สมาชิกสามัญของสมาคม  
               (๔) ถูกถอดถอนโดยมติจากการประชุมใหญ่ 

   (๓) ขาดคุณสมบัติ หรือคุณวุฒิ การเป็น
สมาชิกสามัญของสมาคม  

      (๔) ถูกถอดถอนโดยมติจากการประชุมใหญ่ 
           ๒๙.๘  เมื่อการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
กองทุนซึ่งมาจากการเลือกตั้ง  สิ้นสุดลง ก่อนครบวาระ
ให้กรรมการกองทุนที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่  เชิญผู้ที่เคย
ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการกองทุนในสมัยเดียวกัน  
และมีคะแนนรองลงไปตามล าดับ  ท าหน้าที่เป็น
กรรมการกองทุนแทน 

           ๒๙.๘  เมื่อการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
กองทุนซึ่งมาจากการเลือกตั้ง  สิ้นสุดลง ก่อนครบวาระ
ให้กรรมการกองทุนที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่  เชิญผู้ที่เคย
ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการกองทุนในสมัยเดียวกัน  
และมีคะแนนรองลงไปตามล าดับ  ท าหน้าที่เป็น
กรรมการกองทุนแทน 

 
 
 
 
 
 

            ๒๙.๙ หากการสิ้นสดุการด ารงต าแหน่ง ก่อน
ครบวาระ ของกรรมการกองทุน เป็นเหตุให้
คณะกรรมการกองทุนจ าเป็นต้องคัดเลือกประธานและ
เลขานุการใหม่ ให้กระท าได้ ตามข้อบังคับว่าด้วยการ
เลือกประธานกรรมการกองทุน 

           ๒๙.๙ หากการสิ้นสุดการด ารงต าแหน่ง ก่อน
ครบวาระ ของกรรมการกองทุน เป็นเหตุให้
คณะกรรมการกองทุนจ าเป็นต้องคัดเลือกประธานและ
เลขานุการใหม่ ให้กระท าได้ ตามข้อบังคับว่าด้วยการ
เลือกประธานกรรมการกองทุน 

 

           ๒๙.๑๐  ให้กรรมการกองทุนที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ท าหน้าที่นายกสมาคมรักษาการ ยังคงด ารง
ต าแหน่งกรรมการกองทุนเช่นเดิม 

           ๒๙.๑๐  ให้กรรมการกองทุนที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ท าหน้าที่นายกสมาคมรักษาการ ยังคงด ารง
ต าแหน่งกรรมการกองทุนเช่นเดมิ 

 
 
 

           ๒๙.๑๑ ให้สมำคมฯ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรกองทุน ดังนี้ 
             (๑) อำคำร สถำนที่พร้อมอุปกรณ์ 
             (๒) งบประมำณของคณะกรรมกำรกองทุน
ตำมที่จัดท ำแผนเสนอและได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม
ใหญ่สำมัญ 
            (๓) เจ้ำหน้ำที่สมำคมฯในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้การบริหารจัดการของคุณกรรมการ
กองทุน สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นเอกภาพและเป็นอิสระ 
ก่อให้เกิดความชัดเจนในการตรวจสอบที่จะท า
หน้าที่เป็นตัวแทนของสมาชิก 

 


