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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่าง 

สภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ และสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
 

    

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทำขึ้น   ณ   ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค  เมืองทองธานี 
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ระหว่าง 

“สภาสถาปนิก”  ตั้งอยู่ที ่ สำนักงานสภาสถาปนิก เลขที่ 12 ถนนพระราม 9 ซอย 36 แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ โดยนายประภากร  วทานยกุล นายกสภาสถาปนิก ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันสภาสถาปนิก  
ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า "ฝ่ายที่หนึ่ง" 

“สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์” ตั้งอยู่ที่ 248/1 ซอยศูนย์วิจัย 4 ถ.พระรามที่ 9 แขวงบางกะปิ  
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ โดย นายอเส สุขยางค์ นายกสมาคมสถาปนิกสยามฯ ผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า "ฝ่ายที่สอง" และ  

“สภาคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย” ตั ้งอยู ่ที ่ สำนักงานเลขาธิการสภาคณบดี 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 31 ถนนหน้าพระลาน 
แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อภิรดี เกษมศุข ประธานสภาคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาตร์แห่งประเทศไทย ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า "ฝ่ายที่สาม" 

โดยที่ทั้งสามฝ่ายมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการจัดตั้ง "คณะกรรมการร่วมไตรภาคีสถาปนิก" เพื่อดำเนินการ

ตามวัตถุประสงค์และแนวทางที่กำหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทั ้งสามฝ่ายจึงได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลง  

ความร่วมมือ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือด้านต่างๆ ตามบทบาทของแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1.1.1 สภาสถาปนิก จะส่งเสริมความร่วมมือด้านต่างๆ ภายใต้บทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้เกิดมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และคุ้มครองต่อสังคมและสาธารณชน  

1.1.2 … 
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1.1.2 สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะส่งเสริมความร่วมมือด้านต่างๆ ภายใต้

บทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้  พัฒนาทักษะ และความร่วมมือ

ระหว่างสถาปนิก เพื่อพัฒนาวิชาชีพและสร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมที่มีคุณภาพและ

รับผิดชอบต่อสังคม  

1.1.3 สถาบันการศึกษาภายใต้เครือข่ายสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  

จะส่งเสริมความร่วมมือด้านต่างๆ ภายใต้บทบาทหน้าที ่ในการพัฒนาการศึกษาด้าน

สถาปัตยกรรม ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรวิชาชีพ และ

ผลักดันมาตรฐานวิชาการเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของสังคม 

1.2 เพื่อกำหนดโครงสร้างการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการถาวร  ภายใต้

กรอบความร่วมมือฉบับนี้ โดยมีเป้าหมายในการกำหนดนโยบายหลักและแนวทางการดำเนินกิจกรรม

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันของทั้งสามฝ่าย 

1.3 เพื่อกำหนดกรอบและแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันทั้งสามฝ่าย ในการดำเนินกิจกรรม

ตามนโยบายภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  โดยมุ่งเน้นการบูรณาการทรัพยากรเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 

1.4 เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจำนวนสมาชิกของสภาวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพ 

และสถาบันการศึกษา อันจะนำไปสู่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน และการดำเนินกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อสมาชิกของทั้งสามฝ่าย 

ข้อ 2  แนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ   

เพื่อความต่อเนื่องในการดำเนินการ ให้สามฝ่ายจัดตั้ง “คณะกรรมการร่วมไตรภาคีสถาปนิก” พร้อมทั้ง

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการไตรภาคีสถาปนิก และ

พิจารณาดำเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมีกรอบความร่วมมือแบ่งออกเป็น  7 กลุ่มแนวทาง โดยแต่ละ

กลุ่มจะมีหัวข้อย่อยแนวทางแนะนำที่จะสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมหรือลดได้ในอนาคต ดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดกิจกรรมประจำปี  

2.1.1 ความร่วมมือในการจัดงาน Forums ในงานสถาปนิก 

2.1.2 ความร่วมมือในการจัดงานสถาปนิก (การออกบูธ การให้คำปรึกษา สถาปนิกอาสา หมอบ้าน) 

2.1.3 ความร่วมมือในการจัดงานสถาปนิกภูมิภาค 4 ภูมิภาคต่อปีร่วมกับงานสภาสถาปนิก สัญจร และ

กิจกรรม ASA meet U 

2.1.4 ความร่วมมือในการจัดสัมมนาวิชาชีพ และกิจกรรมวิชาชีพตลอดทั้งปี 

2.2 … 
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2.2 ด้านการพัฒนาศักยภาพและทักษะของสถาปนิกในอนาคต 

2.2.1 สนับสนุนแนวทางและคุณภาพทางภาคการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรที่รองรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

2.2.2 ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีที่มาช่วยงานออกแบบในปัจจุบันและอนาคต 

2.2.3 ส่งเสริมจรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพ 

2.3 ด้านการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง (พวต.) 

2.3.1 สร้างกิจกรรมที่ ยกระดับความรู้ความสามารถให้กับสถาปนิกวิชาชีพ 

2.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม สัมมนา การวิจัย ให้เข้าถึงการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่องที่

หลากหลาย ครอบคลุมการทำงานวิชาชีพ วิชาการปัจจุบัน 

2.3.3 กำหนดเรื่องสิทธิประโยชน์ สำหรับสถาปนิกวิชาชีพ ที่เข้ารับการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง  

2.3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรม การพัฒนา

วิชาชีพต่อเนื่อง  

2.4 ด้านการประกวดแบบ  

2.4.1 จัดทำคู่มือมาตรฐานในการประกวดแบบ สำหรับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใช้อ้างอิง  

2.4.2 สนับสนุนให้หน่วยงานจัดการประกวดแบบที่มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพ 

2.5 ด้านการข้ึนทะเบียนผู้เชี่ยวชาญทางด้านสถาปัตยกรรม   

2.5.1 ศึกษาประเภทงานที่มคีวามต้องการเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม 

2.5.2 กำหนดแนวทางการขึ้นทะเบียนผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 

2.5.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดหลักสูตรอบรมเพื่อสร้างบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน และ

การให้ใบรับรองคุณวุฒิ  

2.6 ด้านการจัดสร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร (BIM: Building Information Modeling)   

      จัดทำ ข้อกำหนดการแลกเปลี่ยนข้อมูลในกระบวนการ ออกแบบและก่อสร้าง (EIR :Exchange’s 

Information Requirements) โดยเน้นการกำหนดรูปแบบและกระบวนการส่งต่อข้อมูลระหว่าง 

ทีมออกแบบ สถาปนิก วิศวกร และผู้ประกอบการก่อสร้าง เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง  ชัดเจน 

และพร้อมใช้งานในทุก ขั ้นตอนของโครงการ  BIM: Building Information Modeling. 

2.7 ด้านการจัดทำฐานข้อมูลรวม “เส้นทางสถาปนิก”  

      ดำเนินโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลสถิติด้านวิชาชีพสถาปนิก เพื่อการวางแผน

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาวิชาชีพในระยะยาว 
 

ข้อ 3. … 
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ข้อ 3.  การมีผลบังคับใช้และการยกเลิกบันทึกข้อตกลง 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้มีกำหนดระยะเวลา 3 (สาม) ปี โดยมีผลนับตั้งแต่ลงนามเป็นต้นไป 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการร่วมไตรภาคีสถาปนิกจัดให้มีการประชุมเพื่อทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานตาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดมีความประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ จะต้องบอกกล่าวเป็น

หนังสือให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 (เก้าสิบ) วัน ทั้งนี้ การที่บันทึกข้อตกลงฉบับนี้สิ้นสุดลงไม่ว่า

ด้วยกรณีใด ไม่มีผลเป็นการยกเลิกกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ที่ดำเนินงานไปแล้ว หรือที่อยู่ระหว่าง

ดำเนินงาน เว้นแต่ทั้งสามฝ่ายจะตกลงกันเป็นลายลักษณ์อักษรให้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 4.  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงบันทึกข้อตกลง 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้สามารถแก้ไข ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมได้โดยความเห็นชอบร่วมกันของ 

ทั้งสามฝ่าย ทั้งนี้ การแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบของบันทึกข้อตกลงเพิ่มเติม 

แนบท้าย และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ 

ข้อ 5. การสนับสนุนด้านทรัพยากร 

5.1  ทั้งสามฝ่ายจะร่วมกันให้การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นและเหมาะสม ตามบทบาทและหน้าที่ของตน

ในการดำเนินการ อาทิเช่น งบประมาณ บุคลากร สถานที่ และอุปกรณ ์เป็นต้น  

5.2  เงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละฝ่าย 

ข้อ 6. การติดตามและประเมินผล 

ให้คณะอนุกรรมการแต่ละชุดที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการไตรภาคีสถาปนิก  จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานและความคืบหน้าประจำปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการไตรภาคีสถาปนิก เพื่อร่วมกันประเมินผล

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลา 120 (หนึ่งร้อยยี่สิบ) 

วัน นับจากวันสิ้นปีปฏิทิน  

ข้อ 7. การแก้ไขปัญหาหรือข้อขัดแย้ง 

กรณีเกิดข้อขัดแย้งในการดำเนินงานและไม่สามารถหาข้อตกลงได้ในชั้นคณะอนุกรรมการ  ให้เสนอ

ประเด็นดังกล่าวเพื ่อพิจารณาและหาข้อยุติในที ่ประชุมคณะกรรมการไตรภาคีสถาปนิก  และให้ถือมติของ

คณะกรรมการไตรภาคีสถาปนิกเป็นที่สุด 
 

ข้อ 8. ... 

 

 




